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L’economiadellaMarca

Sono imprese che inseguona non solo gli utili, ma anche il bene della collettivita: nella nostra provincia sono 123

Societabenefit, Treviso primain Veneto
Le aziende pensano anche al territorio

Lorenza Raffaello

Itre allo scopo di lu-

cro, perseguono for-

malmente finalita

di beneficio comu-
ne, generando unimpatto posi-
tivo su persone, comunita, ter-
ritorio e ambiente. Sono le So-
cieth benefit e Treviso & la pri-
maprovinciain Venetoper cre-
scita annua e settima a livello
nazionale perincidenza, a fine
2025 se ne contavano 123
iscritte al registro delle impre-
se della Gamera di Commer-
cio.

LosTuDIo

Dal 2016 ogni azienda pud di-
ventare Societd benefit inse-
rendo all'interno del proprio
oggettosociale lefinalita dibe-
neficio comune ovvero il pro-
prio obiettivo di creazione di
valore per tutti gli interlocuto-
ri, ufficializzando cosi I'impe-
gno dell’azienda nel persegui-

B ainox (TARZO)

Katia Da Ros
vicepresidenteead

«Diventare Societa be-
nefitestataevoluzione
naturale. Siamo con-
vinti che un’impresa
debba essere una forza
positiva e generare con
consapevolezza un im-
patto positivo su tutto
cid chelacirconday.

u NOVAGEST (TREVISO)

Andrea Gallinaro
co-titolare

«Abbiamo festeggiato
30anni diattivita e 'o-
biettivo come Societa
benefit & trasformare
lapausain un’esperien-
zaconsapevoleeil ven-
ding in motore di be-
IIESSETE PET PErSOne, Co-
munitae territori».

re obiettivi di bene comune e
uno scopo che vada oltre il so-
lo profitto. I numeri sono stati
diffusi dall'Universita di Pado-
va, insieme a Nativa, Intesa
Sanpaolo, Assobenefit, Infoca-
mere e Camera di commercio
di Brindisi e Taranto, con I'an-
nuale Ricerca nazionale sulle
Societd benefit, pubblicata
qualche settimana fa. Queste
realta in Veneto rappresenta-
no oltre il 10% del totale, men-
tre nella Marca rappresentano
oltre il 3% dell'intero tessuto
imprenditoriale. Un numero
destinato a crescere in modo
importante nei prossimi anni.

CHE TIPO DI AZIENDE SONO

Dallo studio emerge che que-
ste societa non solo crescono
per numero di anno in anno,
ma danno da lavorare ad una
quota sempre pilt grande di
persone. Il fatto chela gestione
di queste societd richieda ai
manager di perseguire un im-
patto sociale e ambientale
nell’esercizio dellattivita eco-
nomica, bilanciando cosigliin-

. TRECUORI (CONEGLIAND)

Alberto Fraticelli
socio e direttore

«TreCuorinasce prima
della legge di Stabilitd
del 2016 con cuisi&in-
nescata la rivoluzione
del welfare aziendale
in Ttalia, il nostro per-
corso viene dal marke-
ting sociale per arriva-
real welfarey.

u WELFARECARE

Massimo Bello
presidente

«Grazie al supporto dei
partner rendiamo ac-
cessibili esami diagno-
stici per prevenire lo
sviluppo di alcune for-
me tumorali. Portiamo
sul territorio una clini-
camobileall’avanguar-
diay.

LE PRIME 10 PROVINCE PER INCIDENZA DELLE SOCIETA BENEFIT

Numero e incidenza per 1.000 Societa benefit registrate per provincia
Prime 10. Anno 2025

Milano 1177 4,38%0

Trieste
Parma
Trento
Pordenone
Sondrio
Vicenza

127 3,02%o

Treviso 123 3,01%0 -

Udine Bl 2,77%0

Brescia 170 2,7%o
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Fonte: Ricercanazionale sulle Societa benefit 2026

. ATON (VILLORBA) . DEBBY LINE (PAESE) . ITLAS (CORDIGNANO)

Patrizio Dei Tos
fondatore

Luca Pavin
titolare e ad

Giorgio De Nardi
fondatore

«Ho sempre considera-
toil lavoratore, di qua-
lunque eta, nazionali-
ta e grado professiona-
le, al centro della no-
stra attivitd. Se chi la-
vora sta bene tutti noi
possiamo trarne benefi-
cix.

«Fondiamolanostravi- «L'attivita economica
sione d’impresa sulla si sviluppa con proces-
produzione di profitti si produttivi e prodotti
solidi e sostenibili in che rendono minimi
un rapporto win-win gli impatti ambientali,

verso i cambiamenti
climatici, la gestione
delle risorse naturali e

coninostricollaborato-
1i, al centro cisonol'uo-
mo, ilterritorio,laqua-

lita dilavoroedivita. labiodiversitax.
| |
| CRICH (ZENSON) u SKYLINE (VOLPAGO) | ATEA GROUP
Bruno Rossetto Luca Bressan Johnny Moretto
amministratore co-titolare Ceo e R&D

«Non possiamo fare
businessinmodomio-
pe e aspettare che sia
qualcunaltro amiglio-
rare il mondo, ci sia-
mo sentiti in dovere
di fare un primo pas-
so: tenere conto del
nostroimpattoy.

teressi di pochi (ghi azionisti)
congli interessi dimolti (socie-
ta e ambiente), ha forte appeal
in sede di assunzione. Non si
tratta solo di societa struttura-
te, ma anche microimprese,
per la maggior parte attivita
professionali, scientifiche e
tecniche (circail 25%), ma an-
che il settore manifatturiero
(21% circa) , seguito dal com-
parto del commercio, servizi,
Iet, agrifood.

UNSISTEMAEFFICACE
«Ladiffusionedelle Societa be-
nefitnelle diverse province ve-
nete testimonia un impegno
concreto e crescente, e confer-
ma lefficacia di un modello
che funziona. In questo qua-
dro, Treviso si distingue non
solo per i numeri complessivi,
ma anche per la crescita pill si-
gnificativa anno su annoy,
commenta Walter Bertin, vice-
presidente Confindustria Ve-
neto Est con delega alla transi-
zione ambientale ed Esg, «Le
imprese che investono in effi-
cienza energetica, innovazio-
ne dei processi e responsabili-
ta sociale sono anche quelle
che attraggono capitali, talen-
ti e clienti, perché trasmettono
solidita e visione. La sostenibi-
lith & oggi un driver competiti-
voerichiede trasparenza, coe-
renza e la capacita di misurare
e raccontare cid che si fa. Co-
‘me sistema associativo, conti-
nueremo a sostenere questo
percorso, accompagnando le
imprese». —

. MOLINO RACHELLO

Gabriele Rachello
Ceo

«La riduzione dei con-
sumi energetici, I'effi-
cientamento dei pro-
cessi e la creazione di
spazi formativi rappre-
sentano passi concreti
di un percorso che per-
COITEremo Con respon-
sabilita e visionex.

I s anA (paksE)

Marina Salamon
fondatrice

«Rispettiamo volonta-
riamente i pili elevati
standard diresponsabi-
lita e trasparenza, dan-
do lo stesso peso aghi
obiettivieconomico-fi-
nanziarieaquellilega-
ti all’impatto sociale e
ambientales.

«Ilnostroimpegno con-
ferma la visione di
un’impresa che non si
limita a produrre bi-
scotti, ma che sceglie
di contribuire in modo
attivo e consapevole al
valore del territorio e
dellacollettivitay.

«Operiamo con ’o-
biettivo di integrare
il profitto con finali-
ta dibeneficio comu-
ne, puntando su in-
novazione, sostenibi-
lita e riduzione
dell'impatto ambien-
tales.

Salvo per uso personale €' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.




