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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI  

PER FINALITÀ DI MARKETING (NEWSLETTER) 

ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (d'ora in avanti il “Regolamento” o “GDPR”) e del D. Lgs. 

30 giugno 2003 nr. 196 e successive modifiche (d’ora in avanti “Decreto”), Aton S.p.a. Società Benefit con la 

presente Le fornisce le dovute informazioni in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento dei Suoi dati 

personali.  

 

1. Titolare del trattamento dei dati personali: 

Il titolare del trattamento dei Suoi dati personali è Aton S.p.a Società Benefit (la “Società” o il “Titolare”), con 

sede a Villorba (TV) in via A. Volta 2, C.F. e P.IVA 02479320265, e-mail privacy@aton.com. 

 

2. Finalità del trattamento e tipologia di dati trattati 

Previo consenso specifico, libero ed esplicito del candidato alla posizione lavorativa, la Società potrà inviarle 

newsletter tramite e-mail, SMS, WhatsApp, Telegram, ecc… 

I dati personali raccolti non saranno oggetto di alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 

profilazione. 

 

3. Base giuridica e natura del conferimento.  

Il trattamento dei dati personali raccolti si basa unicamente sul consenso espresso, libero, specifico e informato 

del candidato alla posizione lavorativa. Il candidato è libero di revocare in qualsiasi momento il consenso 

prestato, attraverso l’apposito link posto in calce a qualsiasi newsletter della Società. 

 

4. Modalità del trattamento e decisioni automatizzate. 

Il trattamento sarà effettuato con l’ausilio di sistemi informatici o cartacei ad opera di soggetti a ciò 

appositamente incaricati. Aton non si avvale di sistemi di decisioni automatizzate ai fini della valutazione della 

candidatura. 

 

5. Ambito di comunicazione e diffusione. 

I dati personali raccolti potranno essere comunicati a soggetti terzi che erogano servizi di gestione newsletter. 

 

6. Tempo di conservazione 

I Suoi dati saranno conservati dalla Società fintanto che non verrà revocato il consenso al loro trattamento, 

attraverso l’apposito link posto in calce a qualsiasi newsletter della Società. 

 

7. Diritti dell'interessato 

Conformemente a quanto previsto dall'art. 13, paragrafo 2 del Regolamento, la Società La informa che Lei ha 

diritto di: 

a) chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi 
o la limitazione del trattamento dei dati che la riguardano o di opporsi al loro trattamento; ha inoltre il diritto 
alla portabilità dei dati; 

b) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

Lei potrà far valere i diritti di cui sopra, quelli di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento nonché quelli di cui agli 
artt. 7 e ss. del Decreto e successive modifiche, rivolgendosi al Titolare del trattamento dei dati all’indirizzo sopra 
indicato. 
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La Società la informa infine che Lei ha la possibilità di segnalare eventuali irregolarità, comportamenti 
discriminatori o violazioni del principio di parità di trattamento riscontrati durante il processo di selezione, 
utilizzando il canale whistleblowing presente sul sito web aziendale (www.aton.com). 

La Società garantisce che tutte le segnalazioni saranno trattate in modo riservato e che non saranno tollerate 
ritorsioni nei confronti di chi effettua segnalazioni in buona fede, in coerenza con l’impegno dell’azienda per la 
promozione di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso della parità di genere. 
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