
 

 

ifm ha celebrato l’inizio della fase di costruzione del progetto greenfield nella metropoli di 

Suzhou, Cina, con una cerimonia simbolica di posa del primo mattone il 15 aprile 2025. I primi 

passi per l’avvio dello stabilimento produttivo erano già stati compiuti due anni fa. Lo 

stabilimento è stato registrato con il nome ifm Technology Suzhou e avrà come obiettivo 

principale la produzione destinata al mercato cinese. 

“L’edificio avrà una superficie di circa 19.500 metri quadrati e comprenderà aree 

produttive, magazzini e uffici. Il progetto è stato definito nei dettagli insieme ad architetti e 

pianificatori edili,” afferma Andrzej Durdyn, Direttore Generale di ifm Technology Suzhou. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 

 

Aton tech company italiana specializzata nei servizi e soluzioni per l’innovazione e 

trasformazione digitale delle imprese, con headquarter a Villorba, nel Trevigiano, il  30 maggio  

2025 chiude il terzo programma di formazione gratuito, dedicato a chi desidera intraprendere una 

carriera nel settore del tech sales e business development. L’iniziativa nasce per rispondere alla 

crescente carenza di figure specializzate in questi ambiti, sempre più centrali per la crescita e il 

posizionamento delle aziende nel mercato digitale. 

Tra gli oltre seicento partecipanti provenienti da tutta Italia, ne sono stati selezionati 15, tra i quali 

saranno scelti i migliori per l’assunzione. Il metodo finale di scelta è molto particolare. Saranno 

infatti convocati per la presentazione di un progetto, che è stato chiesto loro di sviluppare in team 

composti da tre persone, al “Teatro del Pane”, location di Fontane di Villorba.  

 

Sul palco dovranno esporre le strategie di espansione e di vendita di alcuni prodotti digitali di 

Aton nei mercati chiave esteri dove l’azienda vuole espandersi. Una sorta di spettacolo, con al 

posto del pubblico una quindicina tra manager e dirigenti di Aton che valuteranno le loro 

performance in vista dell’assunzione. 
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