DIGITALE

De Nardi: «La Aton
in Borsanel 2027
conricavia 50 milioni»

Lorenza Raffaello/TrREvISO

Ha scelto di guidare la sua
azienda da solo, di diventare
in 37 anni di attivita leader
nei servizi e soluzioni per 'in-
novazione e trasformazione
digitale delle imprese italia-
needelmondo, purrimanen-
donella “periferica” Treviso.
Eoraépronto per fareil gran-
de salto ed entrare a Palazzo
Mezzanotte. Giorgio De Nar-
di ha annunciato che la quo-
tazione in Borsa della sua
Atonavverraentroil 2027, al
raggiungimentodei 50 milio-
ni di fatturato.

Il gruppo Aton ha chiuso il
2024 con un fatturato di 23,3
milioni di euro, che equivale
aunacrescita del 3%rispetto
all’anno precedente. E au-
mentato anche il margine
Ebitda, che si attesta al 16%,
a conferma della strategia di
crescita e consolidamento. 11
volumedi fatturatoincide po-
sitivamente anche su un al-
tro datosignificativo, rappre-
sentato dal backlog di ordini,
che hanno raggiunto quota
38,3 milioni di euro, cresciu-
tidel 23%rispettoal 2023.

Tragli obiettiviraggiuntie
prefissati dal gruppo anche
quelli delle acquisizioni, 'ul-
tima in ordine temporale &
quella di Teksmar, azienda
umbra, di cui ha acquisito il
30% delle quote. Con questa
operazione Aton € in grado
dicoprire conla sua piattafor-
ma omnichannel e i suoi ser-
vizi la totalita delle esigenze
delle aziende di largo consu-
mo nei vari canali di vendita
al dettaglio eall’ingrosso.

In controcorrente rispetto
al mercato, ’azienda di Vil-
lorba, presenta risultati posi-
tivi anche nell’export, che e
passato dall’11% del 2023 al
20% del 2024, con una cresci-
ta dell’82%, in particolare
grazie ad ordini ricevuti dal-
la Gran Bretagna, Polonia,
Germania, Francia, Olanda,
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Svizzera, Spagna e Repubbli-
caCeca. Traiclienti anchele
Nazioni Unite.

Per la realizzazione dei la-
vori le squadre Aton hanno
operato in loco, in massima
sicurezza, nei territori tocca-
ti dai conflitti. Nel corso del
2024 sono arrivati oltre 3 mi-
la curricula e sono state as-
sunte 53 persone. Oggi in
Aton lavorano 270 persone
provenienti da 19 nazioni. Il
45% sono donne e principal-
mente giovani: Gen Z e Mil-
lennials costituiscono il 73%
dellaforzalavoro.

«llgruppointenderaggiun-
gere l'obiettivo di 6 milioni
di Ebitda nel 2025y, dichiara
il Ceo di Aton, Giorgio De
Nardi, «ci stiamo impegnan-
do per quotarci in Borsa per
trasformare Aton in una pu-
blic company e rilanciare la
crescita sia organica che per
acquisizioni. Siamo entusia-
stidi parteciparealla 102 edi-
zione del programma
pre-Ipo di Euronext dedicato
alle aziende europee in rapi-
dacrescita, che vede coinvol-
te per seimesi oltre 160 azien-
de provenienti da Belgio,
Francia, Irlanda, Italia, Lus-
semburgo, Paesi Bassi, Nor-
vegia, Polonia, Portogallo,
Spagna e Regno Unito. E un
percorso formativo per ap-
profondire i temi legati alla
quotazioney.—
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