ALLA ATON DI VILLORBA

«Il premio di risultato?
Lo decidono gli operai»

TREVISO

Isingoli gruppi dilavoro posso-
no autovalutarsi attraverso in-
dicatori che misurano il meri-
to, e saranno gli stessi collabo-
ratoriadecidereil premio diri-
sultato che ritengono di meri-
tarsi, senza che il consiglio di
amministrazione possaeccepi-
re. Accade alla Aton, gruppo
dell'informatica di Villorba
(Treviso), che impiega poco
meno di 250 addetti. «Credia-
mo nella flessibilita e nella ve-

locita - spiega I'amministrato-
re delegato, Giorgio De Nardi-
eabbiamosostituitoivecchisi-
stemi con modelli basati suin-
gaggio, fiducia, obiettivi e au-
to-organizzazione del lavoron.
Dopo aver chiuso il primo se-
mestreconricaviper 11,17 mi-
lioni (+ 8,1%rispettoallostes-
so periodo dello scorso anno) e
con un Ebitda di 1,7 milioni
(+9,3%), & stato deciso che le
gratifiche saranno correlate in
prima battuta all'incremento
dei margini operativi.



