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I nodidel lavoro

La societa di servizi informatici avvia il secondo ciclo dell’ Academy
«l trevigiani sono ancora pochissimi, altrove c'e pit fame di lavoro»

Aton forma e assume
1 propri candidati
«Etae curriculum
pernoinoncontanoy

ILPROGETTO

Fabio Poloni

e non li trovi, forse li
stai cercando nel po-
sto sbagliato, i lavora-
tori di cui hai bisogno.
Per questo, Aton ha cambiato
approccio: prima lanciando
unpiano di formazione gratui-
tosenza barriere all’ingresso—
geografiche né di curriculum
o0 eta — e poi assumendo chi in

Un’inizialiva

per nove settimane
dedicata a disoccupati
egiovani “neet”

questo percorso si & saputo di-
stinguere. Marco, Egle e Oli-
via sono gli ultimi tre, uno da
Cefalli, una daRavennael'ulti-
ma da Viareggio. Lavoreran-
no dal loro paese, perché
«work is not a place». E Trevi-
s0? «Dei circa 270 partecipan-
ti a questo percorso, circa uno
sudieci era trevigianoy. A spie-
gare 'iniziativa sono Giorgio
De Nardi, amministratore de-
legato dell’azienda di Villorba
chesioccupadisoftwareeser-
vizi It per le imprese, e il re-
sponsabile delle risorse uma-
ne, Stefano Negroni. Il proget-
to si chiama Aton academy, e
dopo il primo “round” che ha
portatoappuntoa tre assunzio-
ni, ora sta per lanciare un al-
tro, dedicato agli assistenti It
multilingua, e gia pensa a un
terzo per formare venditori.
Tema molto sentito e altret-

tanto dibattuto, quello del co-
siddetto mismatch tradoman-
da e offerta dilavoro. Aton og-
gidalavoro a 240 dipendenti,
un centinaio dei quali si dedi-
cano proprio all’assistenza:
clienti di grosso calibro, so-
prattutto nel settore della mo-
da, affidano all’aziendale chia-
vi della propria infrastruttura
digitale e necessitano di solu-
zioni erisposte in temporeale,
h24, intuttoil mondo. Per que-
sto, il prossimo ciclo formati-
vo, “Bottega digitale”, punta
proprio a formare assistenti It
multilingue: unico requisito &
conoscere una terza lingua tra
francese, spagnolo e tedesco,
oltre a italiano e inglese. «Per
ilresto, laformazionela faccia-
mo noi, tutta online, della du-
rata di tre settimane — spiega-
noinAton-e poiun gruppori-
strettodi candidati pittmotiva-
ti e preparati proseguiranno
per altre sei settimane con il
percorso formativo finalizza-
to all’assunzione». Guardate
ancheai “neet”, ovvero chi, so-
prattutto giovane, non lavora,
nonstudiané staseguendo per-
corsi di formazione? «S, ci ri-
volgiamo ai disoccupati e vo-
gliamo puntare sui “neet” an-
che con una comunicazione
mirata, rivolta a chi guarda
pilt a TikTok che alle agenzie
perillavoroy.

Unsistema che De Nardi de-
finisce «democratico e merito-
cratico, perché non ci interes-
sano eta, curriculum, prove-
nienza dei candidati», e che si
vorrebbe potesse “sfondare”
anche qui, alivello local, dove
lareazione conil primo ciclo&
stata freddina. «Solo uno su
dieci, circa, eratrevigiano. Evi-

dentemente altrove ¢’& pitl fa-
medilavorarey.

11 progetto “Aton acade-
my”, realizzato in collabora-
zione con Guilds42, associa-
zione no profit che disegna
percorsi di formazione digita-
le, «siispiraal modellorinasci-
mentale delle botteghe dei
maestrid’arte e offre unacom-
binazione unica di formazio-
ne, certificazioni, affianca-
mento ed esperienza in azien-
dav. Il via ieri, per questo se-
condo ciclo dedicato agli assi-

Ora sipunta sugli
assistenti multilingua
In futuro anche

sui commerciali

stenti It multilingua. Manon &
un lavoro che potrebbe fare
Tintelligenzaartificiale? «Pen-
siamo a una soluzione ibrida—
spiega De Nardi — perché I'in-
telligenzaartificiale pud aiuta-
re i nostri dipendenti, ma sa-
ranno loro a interagire con il
cliente. Alcuni aspetti relazio-
nali sono fondamentali e non
possono essere demandati
all’intelligenza artificiale, ser-
vono soft skills e formazione
inambiti comela psicologiare-
lazionale». Una volta, fa nota-
re infine De Nardi, servizi di
questo tipo venivano esterna-
lizzati e portati nell’Est Euro-
pa, dove il costo del personale
€ minore. Ora ¢’¢ una sorta di
reshoring dei servizi? «Si, il co-
sto non € pilt il fattore chiave,
la qualita lo ¢. E la nostra for-
mazione vuole andare in que-
stadirezioney.—

Allavoroin Aton, azienda di Giorgio De Nardi con sede a Villorba

L'OPERAZIONE

Arredi di alta gamma
2Square punta I'India

India, nuova opportunita
per le imprese anche di di-
mensione medio piccola. E
di questi giorni 'acquisizio-
ne da parte di Giampiero
Alessandrini, titolare e am-
ministratore delegato di
2Square di Ponzano Vene-
to, contractor perla creazio-
ne di arredamenti di interni
di alta gamma, di un’azien-
da di Bangalore che si occu-
pasia di facciate esterne sia
di contract di interni. «Ho
sempre considerato — spie-
galo stesso Alessandrini —il
mercato indiano come una
importante fonte di risorse
tecniche e produttive per
servire mercati adiacenti
quali Medio Oriente e Asia,

oltre a tecnici molto capaci
che gia stiamo impiegando
per progetti in corso. Daim-
prenditore, sto cercando di
proiettare gia l'azienda in
aree di sviluppo a lungo ter-
mineeper questomotivoin-
vestendo e presidiando per-
sonalmente questi merca-
tin. L’acquisizione ¢ stata il
primo passo per I'avvio in
concomitanza di due pro-
gettiinIndia, ed & subitoini-
ziato il  rafforzamento
dell’ufficio tecnico e il con-
solidamento dell’aziendain-
diana.

Una proiezione interna-
zionale per l'azienda che
conta gia su 2Square Midd-
le East di Dubai, il Far East

con 2Square Hong Kong, e
in Europa Francia e Slovac-
chia (dove da qualche setti-
mana c’¢ stata acquisizione
diunprogettonel settoreal-
berghiero), e presto arrive-
ra anche negli Usa (dove
Alessandrini, in passato in
Permasteelisa, conferma
che anche in questo merca-
to, dove la societa opera da
annidall'Ttalia, sta dialogan-
do per Poperativita diretta
dellasocietalocale).

11 2023 ha registrato una
crescita del fatturato (arri-
vato in aggregato oltre 5,5
milioni di euro), del nume-
ro di collaboratori arrivato
a una cinquantina. E stato
anchel’annoin cui e stata in-
tegrata una storica impresa
trevigiana, la Nascimben
Arredamenti di Fontane di
Villorba, che dal 1968 ope-
raalivellonazionaleeinter-
nazionale nell’arredamen-
to di boutique & negozi, in
allestimenti museali enelre-
sidenzialedilusso.—
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¢ surgelati di prima qualits

Ci trovi a:

Castelfranco Veneto
Conegliano
Oderzo
Olmi di S. Biagio di C.
San Dona di Piave
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