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Aton punta sui talenti
Ricavi in progresso
a quota 26,2 milioni
Margini in calo per gli investimenti in specialisti digital e AI
Il 7 per cento del fatturato destinato a ricerca e sviluppo
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Il fondo Wise entra in maggioranza
nel gruppo veneto Fas International

MILANO

Banco Bpm va avanti sulla 
lista del consiglio. «Il cda 
della banca, riunitosi in da-
ta odierna, ha deciso di 
portare avanti il percorso 
avviato in questi mesi in re-
lazione alla presentazione 
della lista da parte del cda 
uscente» riferisce un porta-
voce del gruppo guidato 
da Giuseppe Castagna. «In 
tale contesto - viene spie-
gato -, la prossima settima-

na sarà sottoposta all'ap-
provazione del cda, pre-
via istruttoria del comita-
to nomine, la lista dei can-
didati che sarà coerente 
con la composizione qua-
li-quantitativa  ottimale  
già approvata dal cda». 

La lista dovrebbe arriva-
re sul tavolo del consiglio 
martedì prossimo, quan-
do un cda di Banco Bpm è 
già in agenda per l'appro-
vazione del progetto di bi-
lancio. —

Nicola Brillo /TREVISO

Continua la crescita della tre-
vigiana Aton con fatturato e 
nuove assunzioni, grazie agli 
investimenti realizzati in ri-
cerca e sviluppo. 

Il gruppo tech internaziona-
le di  Villorba,  specializzato 
nel migliorare i processi com-
merciali delle imprese grazie 
al digitale e all’AI, ha chiuso il 
2025 con ricavi a 26,2 milioni 
(+3% sul 2024), grazie an-
che all’entrata in Teksmar. «I 
risultati del 2025 consolidano 
il nostro percorso di trasfor-
mazione da fornitori di servizi 
a partner strategici per il re-
tail globale - commenta il ceo 
di Aton, Giorgio De Nardi - Ab-
biamo scelto di aumentare an-
cora gli investimenti in ricer-
ca e innovazione perché cre-
diamo che  la  competitività  
passi attraverso un nuovo mo-
do di governare i dati e i pro-

cessi. Siamo certi che il 2026 
porterà grandi svolte, siamo 
focalizzati  sui  cambiamenti  
che  l’intelligenza  artificiale  
avrà nel mondo reale, nelle no-
stre azioni e nei processi orga-
nizzativi dei nostri clienti». 

Risulta invece in flessione il 
margine operativo lordo a 3,3 
milioni (-11% rispetto all’an-
no  precedente),  a  seguito  
dell'ingresso di nuovi speciali-
sti digital e AI, «scelta fonda-
mentale a sostegno dello svi-
luppo del gruppo», aggiunge 
la nota. 

Oggi il gruppo occupa 284 
persone,  che  lavorano  per  
750 clienti in tutto il mondo. 
L’azienda ha allocato capitali 
per definire la traiettoria del 
prossimo triennio: destinato 
il 7% del fatturato (pari a cir-
ca 1,8 milioni) alla ricerca e 
sviluppo. Al centro di questo 
sforzo finanziario c'è la piatta-
forma proprietaria “.one”. Un 

team di 40 ingegneri del soft-
ware, nativamente potenziati 
dall'intelligenza artificiale, è 
interamente dedicato allo svi-
luppo, con un focus sui vari ca-
nali di vendita, tracciabilità e 
sistemi di intelligence. Aton 
ha anche investito nel resty-
ling della sede storica. Gli uffi-
ci, in corso di restauro, sono 
stati progettati per favorire lo 
sfruttamento delle potenziali-
tà dell'AI attraverso la collabo-
razione uomo-macchina e il 
benessere dei dipendenti. 

Nel 2025 il saldo occupazio-
nale è salito del 4,8% (13 per-
sone).  «Guardiamo al  2026 
con ottimismo, forti di un por-
tafoglio ordini internazionale 
in espansione, di un piano in-
dustriale che punta su efficien-
za e sostenibilità e sullo svilup-
po per linee esterne», aggiun-
ge  Tania  Zanatta,  cfo  di  
Aton.—
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Giorgio De Nardi, amministratore delegato di Aton

Luigi dell’Olio / MILANO

Ricavi e utile record per Po-
ste Italiane, che alza la remu-
nerazione agli azionisti e co-
munica di aver avviato trat-
tative per entrare nel Polo 
strategico nazionale, che for-
nisce servizi cloud ai clienti 
della pubblica amministra-
zione.  La  società  guidata  
dall’ad Matteo Del Fonte ha 
archiviato l’esercizio 2025 
con ricavi per 13,1 miliardi 
di euro, in crescita del 4,2% 
rispetto al dato del 2024. L’u-
tile operativo rettificato per 
eliminare le voci straordina-
rie è salito del 10%, a 3,2 mi-
liardi, con l’utile netto salito 
della medesima entità, a 2,2 
miliardi di euro. «Il 2025 è 
stato un anno eccezionale 
per Poste Italiane, abbiamo 
registrato i migliori risultati 
della nostra storia, caratte-
rizzati da ricavi e redditività 
a livelli record», ha rivendi-
cato Del Fante. Sul fronte pa-
trimoniale, i coefficienti re-
stano ampiamente superio-
ri ai requisiti: BancoPosta 
presenta un total capital ra-
tio al 23,1% e un Cet1 al 
19,8%, mentre il gruppo as-
sicurativo registra un Sol-
vency II del 304%. È una ba-
se che consente al manage-
ment margini di manovra 
sia sul fronte industriale sia 
su quello della remunerazio-

ne. Nel frattempo è stata av-
viata una riorganizzazione 
interna  per  integrare  più  
strettamente  pagamenti  e  
servizi  finanziari,  con l’o-
biettivo di creare un polo ca-
pace di migliorare l’efficien-
za del capitale. Un passag-
gio che consolida ulterior-
mente il profilo di conglome-
rata finanziaria. Alla luce di 
questi risultati, la società di-
stribuirà una cedola di 1,25 
euro  (+16%  rispetto  al  
2024), pari a 1,6 miliardi di 
euro (il 73% dei flussi di cas-
sa). «Dal 2016 abbiamo di-
stribuito quasi 9 miliardi di 
dividendi», ha sottolineato 
il top manager. «Ciò confer-
ma in modo chiaro il nostro 
impegno nel garantire rendi-
menti sostenibili e attraenti 
per gli azionisti». L’ad ha fat-
to sapere che la società conti-
nuerà a investire nel digita-
le nelle nuove tecnologie e 
ora punta ad affiancare la 
partecipata Tim (di cui è pri-
mo socio con il 27,3%) nel 
Polo  strategico  nazionale,  
sostituendosi alla Cdp, che 
ha il 20% del capitale. Tim 
ha il 45% delle quote, con 
Leonardo al 25% e Sogei al 
10%. Il Polo è un «asset stra-
tegico che fornisce alle pub-
bliche amministrazioni tec-
nologie  e  infrastrutture  
cloud avanzate», ha spiega-
to l’ad. —

C'era anche il ceo di Meta Mark 
Zuckerberg, insieme alla mo-
glie Priscilla Chan, tra gli ospiti 
della  sfilata  autunno-inverno  
2026/27 di Prada, a Milano. La 
coppia - alla sua prima volta al-
la Milano Fashion week - era in 
prima fila seduta tra il presiden-
te esecutivo di Versace, Loren-
zo Bertelli, e l'ad di Prada, An-
drea Guerra. Una presenza che 
pare confermare i rumors su 
un accordo con EssiLux per gli 
occhiali AI a marchio Prada. 

Wise e la Famiglia Adriani, 
azionista di maggioranza di 
FAS International, annuncia-
no la firma di un accordo vin-
colante  per  l’investimento  
del fondo Wisequity VI nel ca-
pitale della società di ven fina-
lizzato a sostenerne la cresci-

ta e consolidarne la leader-
ship.

Fas International, nato nel 
1967 a Schio, è uno dei princi-
pali operatori europei nel set-
tore dei distributori automati-
ci. Il Gruppo Fas ha chiuso il 
2025 con un fatturato di oltre 

58 milioni di euro ed un Ebit-
da superiore al 20%.

L'operazione prevede l’ac-
quisizione di  una quota di  
maggioranza da parte del fon-
do Wisequity VI, con il reinve-
stimento significativo da par-
te della famiglia Adriani, una 
piccola minoranza riconduci-
bile alla famiglia Boschetti e 
alla famiglia Marzotto, e l’in-
vestimento del manager Fran-
cesco Cantini, che garantirà 
la continuità gestionale con 
l’incarico di amministratore 
delegato del gruppo.

Michele Ampezzan

condizionamento

Luve nomina Ampezzan
direttore commerciale

BELLUNO 

Michele Ampezzan è stato no-
minato Chief Commercial Of-
ficer di Luve per entrambe le 
linee  di  prodotto  Cooling  
(ventilati)  e  Components  
(statici). Bellunese, con pre-
cedenti  esperienze in altre 
realtà industriali, Ampezzan 
è entrato in Luve nel 2009 e 
nel suo ruolo punterà a raffor-
zare la vicinanza al cliente e a 
favorire l’integrazione tra le 
diverse aree geografiche. —
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Banco Bpm avanti
con la lista del cda
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